ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

Warszawa, 11 kwietnia 2018 r.

List referencyjny

Zwigzek Bankow Polskich to samorzadowa organizacja bankow dziatajgcych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, zrzeszajgca 105 bankéw komercyjnych, oddziaty instytucji kredytowych oraz
banki spétdzielcze, ktérych aktywa obejmujg ponad 95% sektora bankowego w Polsce.

Do szczegélnych zadann Zwigzku nalezy tworzenie sprzyjajacych warunkdw organizacyjnych
i prawnych na rzecz rozwoju sektora bankowego oraz infrastruktury miedzybankowej poprzez
wspotdziatanie z organami Panstwa, a takze podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwoju
instytucji obstugujacych sektor bankowy. Zadania realizujg specjalnie powotane w tym celu zespoty,
rady i komitety, ktére petnig role integrujaca srodowisko bankowe.

Zwigzek Bankow Polskich od poczatku swojej dziatalnosci stara sie zapewniaé pracownikom dostep
do benefitéw i $wiadczen pozaptacowych. Jednym z takich programéw jest utworzenie w 2006r.
w Zwigzku Bankoéw Polskich pracowniczego programu emerytalnego w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z 20 kwietnia 2004r. oraz jego zarejestrowanie w UKNF.

Reprezentacja pracownikéw ZBP, dokonujgc wyboru programu sposréd wielu ofert, wytonita oferte
ztozong przez TFI Skarbiec. Umowa pozwala na wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéow
do wybranych przez pracownika pieciu funduszy inwestycyjnych, a wnoszone sktadki podstawowe
przez pracodawce czy dodatkowe zadeklarowane dobrowolnie przez pracownika, przeznaczone sg
wytacznie na budowe dodatkowego kapitatu emerytalnego pracownika.

Reprezentacja TFl Skarbca wraz z grupg prawnikéw aktywnie wspdtpracowata z reprezentacjy
pracownikéw ZBP w procesie ksztattowania umowy i zarejestrowania jej w Urzedzie Komisji Nadzoru
Finansowego. Program zostat zarejestrowany pod nr 63.

TFI Skarbiec zapewnia pracownikom ZBP samodzielny wybér funduszy w celu dostosowania sposobu
inwestowania do sytuacji i wieku uczestnika, zapewnia bezpieczny dostep do oszczednosci.
Pracownicy po osiggnieciu wieku emerytalnego lub rozwigzaniu umowy o prace w ZBP mogg
zadecydowaé o wyptacie srodkow lub ich transferze do innego programu prowadzonego przez
nastepnego pracodawce lub tez do IKE czy IKZE.

Doceniajac wymierne korzyéci z wprowadzonego dla pracownikéw ZBP programu emerytalnego
chetnie rekomendujemy innym firmom rozwigzanie w postaci ppe zarzadzanego przez TFI Skarbiec.
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