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PPE W PRAKTYCE

PORADNIK DLA PRACODAWCY

AGNIESZKA tUKAWSKA

DYREKTOR DS. PROGRAMOW EMERYTALNYCH SKARBIEC TFIS.A,
EKSPERT INSTYTUTU EMERYTALNEGO

Jesli pracodawca zdecyduje sie na wdrozenie PPE - powinien pamietaé, ze podstawowym aktem prawnym
regulujacym zasady postepowania jest ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych.
Utworzenie PPE wymaga zawarcia umowy zaktadowej pomiedzy pracodawca, a reprezentacja pracownikow.
W kolejnym kroku, zawarcia - umowy pomiedzy pracodawcy, a instytucjg finansowa, a nastepnie zarejestrowania
programu przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie z art. 11 ustawy reprezentacje pracownikéw stanowig wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace
u danego pracodawcy. Jesli zwigzkéw zawodowych nie ma - reprezentacje wyfania sie w sposéb przyjety u danego
pracodawcy. Nalezy przy tym pamietac, Zze umocowanie takiej reprezentacji wygasa po uptywie 24 miesiecy od dnia jej
wytonienia.

Wazne, aby pracodawca zadat sobie pytania o ksztatt planowanego PPE i w konsekwencji 0 zwigzane z tym oczekiwania
wobec instytucji finansowej, ktéra bedzie Programem zarzadzac¢. Co wiec nalezy rozwazyc ?

1 .Forma PPE

Ustawa dopuszcza rézne formy PPE - ale praktyka rynkowa wskazuje, ze najwiekszg popularnoscia (mierzong liczba
uczestnikow oraz wartoscig aktywow) cieszy sie forma umowy o wnoszenie przez pracodawce skfadek pracownikéw
do funduszu inwestycyjnego. Przy takim rozwigzaniu - skfadki wnoszone do PPE sg przeznaczone tylko i wyfacznie na
budowe dodatkowego kapitatu emerytalnego pracownika.

2. Kryteria uczestnictwa w PPE

Jedynym kryterium uczestnictwa moze by¢ staz pracy, przy czym w momencie przystapienia do PPE pracownik nie moze
miec¢ ukonczonego 70 roku zycia. Jesli wiec pracownik spetnia kryterium stazowe i ztozy pracodawcy deklaracje uczestnictwa
w PPE - musi by¢ tym programem objety. Warto pamieta¢, ze w dniu ztozenia wniosku pracodawcy do KNF o rejestracje PPE
prawo do uczestnictwa musi przystugiwac co najmniej potowie pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy tworzacego
program. Jesli pracodawca zatrudnia pond 500 pracownikéw - prawo to musi przystugiwac¢ co najmniej jednej trzeciej
pracownikéw.

3. Wysokos¢ sktadek do PPE

S3 2 rodzaje sktadek: sktadka podstawowa (finansowana przez pracodawce) oraz skfadka dodatkowa (finansowana
dobrowolnie przez pracownika). Skftadke podstawowa okresla sie procentowo od wynagrodzenia albo w jednakowej kwocie
dla wszystkich uczestnikdw albo procentowo ale z okresleniem maksymalnej wysokosci tej sktadki. Warto pamietac,
ze zgodnie z projektem ustawy o PPK - jedynie PPE o skfadce podstawowej nie nizszej niz 3,5% wynagrodzenia moze
zwolni¢ pracodawce z obowigzku tworzenia PPK.

Wysokos¢ sktadki dodatkowej deklaruje pracownik, a pracodawca potraca ja z jego wynagrodzenia i wptaca do PPE.

Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy. Nie powinien by¢ rozumiany jako materiat o charakterze doradczym lub jako podstawa do podejmowania decyzji inwestycyjnych. Nie powinien
tez by¢ rozumiany jako rekomendacja inwestycyjna. Wszystkie opinie i prognozy przedstawione w tym opracowaniu s3 jedynie wyrazem opinii autoréw w dniu publikacji i mogg ulec zmianie bez zapowiedzi. Skarbiec TFI SA nie
ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek decyzje inwestycyjne podjete na podstawie niniejszego opracowania. Wymagane prawem informacje dotyczace subfunduszy, w tym o czynnikach ryzyka inwestycyjnego znajduja sie
w prospekcie informacyjnym SKARBIEC FIO i Kluczowych Informacjach dla Klientéw, dostepnych w siedzibie SKARBIEC TFI SA w serwisie skarbiec.pl i w sieci sprzedazy. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia okreslonego celu
i wyniku inwestycyjnego, a uczestnik ponosi ryzyko utraty czesci wptaconych Srodkéw.
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4. Mozliwosci inwestycyjne

Wazne jest zaoferowanie pracownikowi zaréwno mozliwos$ci samodzielnego wyboru sposrod dostepnych w PPE funduszy
jak i gotowych rozwigzan dla oséb niezdecydowanych lub o mniejszej wiedzy o rynku kapitalowym. W Swiecie idealnym
warto mie¢ dostepne w PPE jednoczesnie 3 rozwigzania:

a) samodzielny wybdr funduszy

b) model life-cycle - dostosowujacy sposéb inwestowania do horyzontu inwestycyjnego uczestnika (w mys| zasady
-ze wraz z wiekiem uczestnika skraca sie jego horyzont inwestycyjny - tym samym udziat akcji w jego portfelu powinien
zmniejszac sie na korzys$¢ instrumentéw bezpieczniejszych)

¢) portfele o réznym stopniu ryzyka, niezalezne od wieku uczestnika. To rozwigzanie jest o tyle wazne, ze nie zawsze
apetyt na ryzyko jest adekwatny do wieku uczestnika - nie mozna wiec stwierdzi¢, ze mtodsi zawsze chca inwestowac
agresywniej, a starsi zawsze bezpieczniej.

Te r6znorodne mozliwosci w pofaczeniu z dobrg komunikacja do pracownikéw pozwolg zminimalizowac ryzyko, ze pracownik
bedzie obcigzat pracodawce i reprezentacje pracownikéw odpowiedzialnoscia za finalne efekty swoich inwestycji.

5. Komunikacja do pracownikéw

Wazne, aby instytucja finansowa wspomogta pracodawce w komunikacji do pracownikéw - poprzez pomoc w przygotowaniu
materiatéw i udziat w spotkaniach informacyjnych.

6. Codzienny kontakt i wsparcie instytucji finansowej

Warto zwifaszcza zadba¢ o narzedzia / aplikacje utatwiajace obstuge PPE po stronie pracodawcy, jak réwniez o dostep
pracownikéw do swoich kont przez telefon i Internet - tak, aby w kazdym momencie mieli wglad w swoje oszczednosci
emerytalne

7. Przestanki zmiany zarzadzajacego lub likwidacji PPE, przestanki zawieszenia optacania sktadek

Warto zadbac¢ o jasne i nie budzace watpliwosci przestanki i warunki jak réwniez mie¢ Swiadomos$¢ konsekwencji
powyzszych dziatan.

Dopiero jak pracodawca odpowie sobie na powyzsze pytania - mozna przygotowac projekty umoéw tworzacych PPE
i sporzadzi¢ wniosek o rejestracje programu.

Niniejszy dokument jest jedynie materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy. Nie powinien by¢ rozumiany jako materiat o charakterze doradczym lub jako podstawa do podejmowania decyzji inwestycyjnych. Nie powinien
tez by¢ rozumiany jako rekomendacja inwestycyjna. Wszystkie opinie i prognozy przedstawione w tym opracowaniu s3 jedynie wyrazem opinii autoréw w dniu publikacji i mogg ulec zmianie bez zapowiedzi. Skarbiec TFI SA nie
ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek decyzje inwestycyjne podjete na podstawie niniejszego opracowania. Wymagane prawem informacje dotyczace subfunduszy, w tym o czynnikach ryzyka inwestycyjnego znajduja sie
w prospekcie informacyjnym SKARBIEC FIO i Kluczowych Informacjach dla Klientéw, dostepnych w siedzibie SKARBIEC TFI SA w serwisie skarbiec.pl i w sieci sprzedazy. Subfundusze nie gwarantuja osiagniecia okreslonego celu
i wyniku inwestycyjnego, a uczestnik ponosi ryzyko utraty czesci wptaconych Srodkéw.



