
Autozapis w PPK, co to takiego?

Autozapis to mechanizm zapisany w tekście ustawy o PPK. Charakteryzuje się tym,  że złożone przez 
pracowników deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa w PPK oraz rezygnacje z dokonywania wpłat do PPK są 
skuteczne wyłącznie do 28.02.2023 roku. 

Tego dnia wszystkie dokumenty rezygnacji z uczestnictwa w PPK oraz rezygnacji z wpłat do PPK, 
niezależnie od daty ich złożenia, stracą swą ważność.

Jeśli jesteś uczestnikiem PPK, i co miesiąc są naliczane oraz odprowadzane wpłaty na Twój 
rachunek PPK – nic się dla Ciebie nie zmienia! Autozapis Cię nie dotyczy!

Jeśli u swojego aktualnego Pracodawcy:

• Złożyłaś/złożyłeś deklarację rezygnacji z uczestnictwa w PPK!

• Jesteś uczestnikiem PPK, ale zrezygnowałaś/zrezygnowałeś po jakimś czasie z odprowadzania 
składek!

Autozapis w PPK dotyczy właśnie Ciebie!

Co należy zrobić w związku z autozapisem w PPK?

• Złożyłaś/złożyłeś u aktualnego Pracodawcy deklarację rezygnacji z uczestnictwa w PPK 
i w dalszym ciągu nie chcesz być uczestnikiem PPK – wypełnij ponownie druk rezygnacji i przekaż 
Pracodawcy!

• Jesteś uczestnikiem PPK u aktualnego Pracodawcy, i po jakimś czasie złożyłaś/złożyłeś 
rezygnację z odprowadzania wpłat do PPK, i nadal nie chcesz ich odprowadzać, wypełnij na nowo 
druk rezygnacji z wpłat i przekaż go Pracodawcy.

Pamiętaj, data złożenia tych deklaracji nie może być wcześniejsza niż 1 marca 2023 roku.

Jeśli chcesz oszczędzać w PPK, mimo podjętej wcześniej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w PPK, 
nie musisz nic robić. Pracodawca automatycznie zapisze Cię do PPK, tj. zawrze w Twoim imieniu umowę 
o prowadzenie PPK i od kwietnia rozpocznie odprowadzanie wpłat do PPK!

Jeśli chcesz wznowić wpłaty PPK, mimo wcześniejszej rezygnacji z ich odprowadzania, też nie musisz nic 
robić. Pracodawca naliczy je automatycznie od wynagrodzenia wypłacanego za marzec i przekaże do PPK 
w terminie do 15 kwietnia!

Zanim podejmiesz decyzję o rezygnacji pamiętaj, że uczestnictwo w PPK to:

• dodatkowe comiesieczne wpływy na konto PPK otrzymane od Pracodawcy 
(w wysokości 1,5% każdego wynagrodzenia brutto),

• dopłata roczna ze strony budżetu w wysokości 240 zł (za każdy rok oszczędzania),

• wpłata powitalna w wysokości 250 zł w przypadku przystąpienia do programu PPK,

• oszczędności dostępne na każde żądanie,

• przywileje podatkowe po osiągnięciu 60 roku życia.

Chcesz wiedzieć więcej, skontaktuj się ze Skarbiec TFI - infolinia PPK: 22 355 46 64 
(dostępna w dni robocze w godz. 9.00-17.00) lub zapytaj w Dziale Kadr swojej firmy.

Nota prawna

Materiał ma charakter wyłącznie reklamowy i informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 
Kodeksu cywilnego, jak również usługi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczących 
instrumentów finansowych lub ich emitentów w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, 
a także nie jest formą świadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej. 

Skarbiec TFI S.A. (KRS 0000060640) podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Wszystkie 
wymagane prawem informacje dotyczące funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez SKARBIEC TFI S.A., 
w tym opis czynników ryzyka związanego z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa tych funduszy, 
znajdują się w prospektach informacyjnych funduszy i kluczowych informacjach dla inwestorów dostępnych 
w siedzibie SKARBIEC TFI S.A., na stronach internetowych www.skarbiec.pl i w sieci sprzedaży.




