Warszawa, 23.12.2021 r.
Ocena Rady Nadzorczej Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (,, Towarzystwo”)
w sprawie stosowania przez Towarzystwo Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

l. Informacje ogdlne

W dniu 22.07.2014 Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta Uchwate nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego
w sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Dz. U. KNF z 2014 r. poz. 17)
(,Zasady”) obowigzujace od dnia 1 stycznia 2015 r., w tym dla towarzystw funduszy inwestycyjnych. Termin na
wdrozenie Zasad wyznaczono do 31.12.2014 r.

Na dzierr dokonania niniejszej Oceny w Towarzystwie Zasady przyjete zostaty do stosowania:

- uchwatg Zarzadu — z dnia 31.12.2014 w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego oraz uchwatg z dnia
28.10.2015 r. w sprawie zmiany stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego,

- uchwatg Rady Nadzorczej - z dnia 30.12.2014 w sprawie przyjecia do stosowania Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, oraz z dnia 9.11.2015 r. w sprawie przyjecia Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w brzmieniu przyjetym Uchwatg Zarzadu Spétki w dniu
28.10.2015,

- uchwatg Walnego Zgromadzenia - z dnia 22.05.2015 w sprawie przyjecia "Informacji dla RN Skarbiec TFI
w sprawie stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych

przez KNF"

Informacja o stosowaniu Zasad zostata udostepniona na stronie internetowej Towarzystwa w dniu
31.12.2014 r. i jest aktualizowana regularnie ze wzgledu na dokonywang corocznie przez Rade Nadzorczg
oceng, zgodnie z § 27 Zasad.

Ostatnia ocena Rady Nadzorczej stosowania w Towarzystwie zasad wprowadzonych Zasadami miata
miejsce w dniu 30.12.2020 r., a jej wyniki zostaty udostepnione na stronie www Towarzystwa w dniu

30.12.2020 r. i przekazane pozostatym organom Towarzystwa.

1. Ocena realizacji przez Towarzystwo wymogoéw wynikajgcych z Zasad

1.Wymogi odnosnie organizacji i struktury organizacyjnej — Rozdziat 1.

1/ Podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzgdu okresla Zarzad Towarzystwa uchwatg. Organizacje
wewnetrzng Towarzystwa okresla Regulamin organizacyjny — zatozeniem regulaminu jest przejrzystos¢

i spdjnos¢ struktury organizacyjnej opartej o wyodrebnione jednostki organizacyjne (departamenty,



2/

3/

4/

zespoty, samodzielne stanowiska pracy), z przypisanymi wyraznie i jednoznacznie zadaniami. Zadania
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych nie pokrywajg sie, co nie wyklucza, iz przy wykonywaniu
poszczegdlnych zadan jednostki te ze sobg wspodtpracuja.

W okresie od dokonania poprzedniej oceny miaty miejsca istotne zmiany w strukturze organizacyjnej
Towarzystwa. W dniu 10 listopada 2020 r. Zarzad Towarzystwa podjat uchwate w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Spotki, nowa struktura organizacyjna Spétki weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2021 r. Rada Nadzorcza Towarzystwa w dniu 30 sierpnia 2021 r. podjeta uchwate o powotaniu
Pana Rafata Zieby do sktadu Zarzagdu Towarzystwa z dniem 1 wrzesnia 2021 r., czego nastepstwem byto
podjecie przez Zarzad Towarzystwa w dniu 29 pazdziernika 2021 r. Uchwaty nr 2/29.10.2021 Zarzadu
Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w sprawie zmiany Uchwaty nr 1/27.08.2021 w
sprawie podziatu pomiedzy cztonkéw Zarzadu kompetencji i obowigzkéw w zakresie nadzoru nad
poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci. W dniu 7 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w
sprawie zatwierdzenia zaproponowanego przez Zarzad Towarzystwa wewnetrznego podziatu
kompetencji. W dniu 7 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta decyzje o ustaleniu liczby cztonkéw
Zarzadu obecnej kadencji na 5 oséb. Dodatkowo, Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie
powotania do Zarzadu Pana Piotra Szulec z dniem 8 grudnia 2021 r.

Pracownicy Towarzystwa sg na biezgco informowani o wszelkich zmianach w strukturze organizacyjne;j
i podziale obowigzkdw pomiedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne. Organizacja wewnetrzna
Towarzystwa jest jawna — po kazdorazowej zmianie schemat organizacyjny Towarzystwa jest
publikowany na stronie internetowej Towarzystwa w zakfadce ,tad korporacyjny”.

W Towarzystwie istniejg ponadto jednostki o charakterze opiniodawczym lub wspomagajgcym, jak np.

komitety inwestycyjne.

Towarzystwo dazy do przestrzegania wymogow wynikajacych z przepiséw prawa z uwzglednieniem
rekomendacji organdw nadzoru oraz do petnego wykonywania zobowigzan i deklaracji sktadanych

wobec organéw nadzoru i wykonywania zalecen organéw nadzoru.

w oparciu o strukture organizacyjng, o ktérej mowa w pkt 1/, Zarzad Towarzystwa realizuje
dtugoterminowe cele uwzgledniajgce charakter, skale i ryzyko prowadzonej dziatalnosci. Towarzystwo
uczestniczy w realizacji strategicznych kierunkdw rozwoju grupy kapitatowej, do ktérej nalezy,

przyjetych uchwata Rady Nadzorczej spétki dominujgcej wobec Towarzystwa Skarbiec Holding S.A.

w celu zapewnienia mozliwosci niezwlocznego podejmowania dziatan w sytuacjach nagtych,
zapewnienia ciggtosci dziatania i ograniczenia strat wynikajacych z sytuacji kryzysowej, Zarzad
Towarzystwa przyjat w dniu 20.12.2013 Procedure zarzgdzania kryzysowego, w dniu 20 grudnia 2018 r.
Zarzad Towarzystwa podjat uchwate w sprawie zmiany Procedury zarzadzania kryzysowego w Skarbiec

TFI S.A., w wyniku czego Procedura zarzgdzania kryzysowego w Skarbiec TFI S.A. zostata zamieniona na



5/

6/

7/

8/

Plan ciggtosci dziatania i zarzadzania kryzysowego w Skarbiec TFI S.A. Dokument jest dostepny tylko dla

0s6b uprawnionych do dziatania w sytuac;ji kryzysowej. Towarzystwo posiada lokalizacje zastepcza.

Towarzystwo posiada regulacje wewnetrzne dotyczace systemu kontroli wewnetrznej, w tym
systemu zarzadzania ryzykiem, systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz systemu audytu
wewnetrznego, sprawozdawczosci, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw. W dniu
21 stycznia 2016 r. Zarzad Towarzystwa podjat uchwate w sprawie przyjecia Zasad obiegu
dokumentéw ksiegowych. Regulamin systemu audytu wewnetrznego zostat zmieniony w dniu 7
listopada 2017 r. na podstawie uchwaty Zarzagdu. W dniu 28 maja 2021 r. Zarzad Towarzystwa w
drodze uchwaty przyjat zmiany do Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej, zas w dniu 13 sierpnia
2018 r. Zarzad Towarzystwa powzigt uchwate w sprawie przyjecia Polityki bezpieczeAstwa oraz
Regulaminu przechowywania i archiwizowania dokumentéw i innych nosnikow informacji zwigzanych
z dziatalnoscig Skarbiec TFI S.A. i funduszy. Regulamin zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie zostat

przyjety w nowym brzmieniu w dniu 21 grudnia 2020 r.

Towarzystwo zatrudnia osoby posiadajace wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do
wykonywania powierzonych im zadan. W Towarzystwie od dnia 19.06.2017 r. obowigzuje Polityka
kadrowa, ktérej zasadg jest otwarty i udokumentowany nabdér kandydatéw do zatrudnienia
w Towarzystwie a odstgpienie od takiego naboru jest wyjatkiem. Dodatkowo, jednym z celdw Polityki
kadrowej jest takze zapewnienie stabilizacji zespotu pracownikéw poprzez przeciwdziatanie
odchodzeniu pracownikdw o wysokich kwalifikacjach oraz pozyskiwanie wartosciowych pracownikéw
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. W Towarzystwie obowigzuje Polityka

przeprowadzania szkolen i potwierdzania wiedzy i kompetencji w Skarbiec TFI S.A.

Towarzystwo chroni prawa oséb zatrudnionych przez Towarzystwo na podstawie stosunku pracy,
kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia lub innego stosunku o podobnym charakterze przez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, w tym nagradzania -
poza Politykg kadrowg, o ktérej mowa w pkt 6/ w Towarzystwie funkcjonuje Regulamin wynagradzania
znajdujacy zastosowanie do oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy i Polityka wynagrodzen
znajdujgca zastosowanie do osdb zatrudnionych przez Towarzystwo na podstawie stosunku pracy,
kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia lub innego stosunku o podobnym charakterze.
Towarzystwo jako podmiot zatrudniajacy przestrzega zasad bhp i czuwa nad przestrzeganiem zasad

bhp przez pracownikéw.

W Towarzystwie wprowadzono mozliwos¢ anonimowego powiadamiania o naduzyciach. Zasada
ta uregulowana jest w przyjetej uchwatg Zarzadu Towarzystwa w dniu 12 lutego 2018 r. Strategii
zwalczania naduzy¢ oraz w Procedurze anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra Zarzad

Towarzystwa przyjat w drodze uchwaty w dniu 13 lipca 2018 r. Procedura zostata zmieniona w dniu 29



pazdziernika 2021 r. Towarzystwo umozliwia pracownikom innym osobom korzystanie z narzedzia
zapewniajacego anonimowos$¢ poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Towarzystwa w
zaktadce ,Zgtaszanie nieprawidtowosci” formularza stuzgcego do bezposredniego zgtaszania

nieprawidtowosci do Prezesa Zarzadu Towarzystwa.

9/ Towarzystwo zapewnia jawno$¢ uregulowanej w regulacjach wewnetrznych struktury organizacyjnej

poprzez zamieszczenie podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej Towarzystwa.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Towarzystwo stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rozdziale 1 Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. Zmiany organizacyjne jakie miatly miejsce
w ocenianym okresie stuzyly rozwojowi dziatalnosci Towarzystwa i nie zakidcity proceséow biznesowych,
a kazda zmiana znalazta swoje odzwierciedlenie w odpowiednich regulacjach.

2.Wymogi odnosnie relacji z udziatowcami — Rozdziat 2 - § 8

1/ Towarzystwo uwzglednia w swojej dziatalnosci interesy akcjonariusza z poszanowaniem interesu

klientow.

2/ Towarzystwo posiada jedynego akcjonariusza, ktéoremu zapewnia wtasciwy dostep do informacji, za
wyjatkiem mozliwosci elektronicznego, aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.
Posiadanie jedynego akcjonariusza,, zgodnie z §8 ust. 4 Zasad nie uzasadnia zapewnienia ww. formy

jego udziatu w walnym zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza ocenia, iz ze wzgledu na fakt, iz Towarzystwo nadal posiada jedynego akcjonariusza
stosowanie zasady opisanej w pkt 2/ nie jest uzasadnione. W pozostatym zakresie Towarzystwo stosuje
zasady przewidziane w Rozdziale 2 w § 8 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

3.Wymogi odnosnie udziatowcéw - Rozdziat2-§9 - 12

1/ jedyny akcjonariusz Towarzystwa wspotdziata w realizacji celéw instytucji, poprzez decyzje Walnego

Zgromadzenia, nie naruszajgc kompetencji innych organdw,

2/ w decyzjach organu stanowigcego decydujacy jest prymat interesu Towarzystwa, w szczegdlnosci
decyzje w sprawie dywidendy s3g uzaleznione od poziomu kapitatéw wtasnych; Towarzystwo stosuje
sie do wydawanego corocznie przez Komisje Nadzoru Finansowego stanowiska w sprawie wyptaty
dywidendy, a akcjonariusz Towarzystwa jest odpowiedzialny za jego dokapitalizowanie; Towarzystwo
bada poziom kapitatdw wtasnych zgodnie z przyjetg przez Zarzad Procedurg badania kapitatow

wtasnych,



3/ nie zostaty wprowadzone uprawnienia osobistych lub innych szczegdlne uprawnienia dla akcjonariuszy

Towarzystwa,

4/ Towarzystwo posiada jedynego akcjonariusza, w zwigzku z czym w Towarzystwie nie wystepuja

konflikty miedzy akcjonariuszami,

5/ w Towarzystwie obowigzuje przejrzystos¢ transakcji z podmiotami powigzanymi — zgodnie ze Statutem
Towarzystwa do zawarcia umowy z podmiotem powigzanym powyzej przyjetego progu istotnosci
(czynnosci, uznaje sie za przekraczajgce Prog Istotnosci, jezeli: a) ich jednostkowa wartos¢ netto
(rozumiana w szczegdlnosci jako wartos¢ netto sktadnika majatkowego, ktédrego ma dotyczy¢ dana
czynno$¢ lub warto$¢ netto sSwiadczen, do ktdérych zobowigzana ma by¢ Spétka w zwigzku z danag
czynnoscig lub w wykonaniu danej czynnosci) przekracza % (jedng czwartg) kwoty ustalonej zgodnie z
lit. b) ponizej lub rownowartos¢ tej kwoty w walucie obcej, przeliczong wedtug ostatniego,
poprzedzajacego dokonanie czynnosci prawnej sredniego  kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski, przy czym w przypadku swiadczen okresowych lub o charakterze ciggtym decydujaca jest
estymowana wartos$¢ Swiadczenia za okres 12 (dwunastu) pierwszych miesiecy; b) skumulowana
wartos$¢ netto rozumiana jak w § 21 ust. 4 lit. a) Statutu czynnos$ci w ramach danej kategorii, do ktérej
odnosi sie Prog Istotnosci (to jest w ramach danego punktu § 21 ust. 3 Statutu) wartos$¢ przekracza w
danym roku obrotowym 1/10 (jedng dziesigtg) przychoddéw Spétki wykazanych w ostatnim
zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym Spoétki lub réwnowartos¢ tej kwoty w walucie obcej,
przeliczong wedtug ostatniego, poprzedzajgcego dokonanie czynnosci prawnej s$redniego kursu
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, przy czym w przypadku $wiadczen okresowych lub o
charakterze ciggtym decydujgca jest estymowana wartos¢ Swiadczenia za okres 12 (dwunastu)
pierwszych miesiecy), wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej; powyisze nie dotyczy transakcji

typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej,

6/ w Towarzystwie brak jest rozdzielenia funkcji witascicielskich i zarzgdczych, w tym rozumieniu, ze
Prezes Zarzadu Towarzystwa jest jednoczesnie Prezesem Zarzgdu Skarbiec Holding S.A., bedacego
jedynym akcjonariuszem Towarzystwa, zatem wykonywanie funkcji witascicielskich w Towarzystwie
odbywa sie poprzez gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa przez przedstawiciela jedynego

akcjonariusza, ktorego Prezes Zarzadu jednoczesnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Towarzystwa.

Rada Nadzorcza ocenia, iz mimo braku rozdzielenia funkcji wtascicielskich i zarzadczych (w opisanym wyzej
rozumieniu) narzedzia nadzoru wiascicielskiego sg wykorzystywane przez akcjonariusza Towarzystwa w
sposdb efektywny, z uwzglednieniem zasady prymatu interesu Towarzystwa.

Towarzystwo stosuje zasady przewidziane w Rozdziale 2 w § 9-12 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych.

IV. Wymogi odnosnie organu zarzgdzajgcego — Rozdziat 3




1/ Zarzad Towarzystwa jest kolegialny i zgodnie ze statutem liczy co najmniej dwie osoby. Na dzien
dokonania oceny Zarzad Towarzystwa liczy 5 oséby; w sktadzie Zarzagdu wyodrebniona jest funkcja

Prezesa Zarzadu.

2/ zgodnie ze statutem Towarzystwa Zarzad jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym za

zarzadzanie Towarzystwem

3/ cztonkowie Zarzadu, ze wzgledu na swojg wiedze, dos$wiadczenie i umiejetnosci dajg rekojmie

prawidtowego wykonywania funkcji;

4/ kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzagdu ze wzgledu na ich przygotowanie zawodowe
i doswiadczenie dopetniajg sie. W Towarzystwie nie istnieje sytuacja, w ktorej jakikolwiek obszar
dziatalnosci nie bytby przypisany zadnemu cztonkowi Zarzadu. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
w przypadku wakatu na stanowisku cztonka Zarzadu nadzér nad danym obszarem funkcjonalnosci

przejmuje Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

5/ wszyscy cztonkowie Zarzadu wiadajg jezykiem polskim, posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w jezyku
Polskim. Protokoty, uchwaty i inne dokumenty pochodzace od Zarzadu sporzadzane sg w jezyku

polskim.

6/ kompetencje pomiedzy cztonkami Zarzadu sy wyraznie podzielone, co wynika z Regulaminu

organizacyjnego oraz Uchwaty Zarzadu w sprawie podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu.

7/ cztonkowie Zarzadu s3 odpowiedzialni kolegialnie z tytutu sprawowania zarzadu, niezaleznie od

podziatu Kompetencji.

8/ cztonkowie Zarzgdu nie prowadzg dziatalnosci konkurencyjnej, co wynika ze Statutu. Sposoby
zapobiegania konfliktom intereséw, w tym zasady dokonywania transakcji wtasnych przez cztonkéw
Zarzadu, okresla Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w Skarbiec TFI S.A., ktdérego
obowigzujaca tres¢ zostata przyjeta uchwaty Zarzadu Towarzystwa w dniu 13 grudnia 2018 r. i weszta
w zycie w dniu 3 stycznia 2019 r. Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w Skarbiec TFI S.A.

zostat zmieniony w dniu 15 stycznia 2020 r.

9/ od dnia 13.03.2019 Prezes Zarzadu petni funkcje w Zarzadzie spo6tki dominujgcej wobec Towarzystwa.

10/ Zarzad Spotki dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu przyjetego uchwatg Zarzadu Towarzystwa w

dniu 2 kwietnia 2008 r. oraz zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg Towarzystwa w dniu 14 stycznia 2009 r.



Rada Nadzorcza ocenia, iz petnienie przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa funkcji w Zarzadzie spotki
dominujacej wobec Towarzystwa, nie wptywa negatywnie na jego zaangazowanie w wykonywanie funkcji
Prezesa Zarzadu Towarzystwa ani na jego reputacje. Cztonkowie Zarzadu podlegaja regulacjom dotyczacym
zarzadzania konfliktami intereséw w Towarzystwie na réwni z innymi osobami obowigzanymi.

Pomimo petnienia przez Prezesa Zarzadu Towarzystwa rownolegtej funkcji w zarzadzie innego podmiotu czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innym podmiocie nie uniemozliwia rzetelnego wykonywania
obowigzkéw w Towarzystwie.

Brak konfliktu intereséw oraz brak negatywnego wptywu na reputacje jako cztonka organu
zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej. Zasady ograniczania konfliktu interesow s3 okreslone w
odpowiedniej regulacji wewnetrznej okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wyfaczania czfonka organu
zarzadzajgcego w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Towarzystwo stosuje zasady przewidziane w Rozdziale 3 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych.

V. Wymogi odnosnie organu nadzorujgcego — Rozdziat 4

1/cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie, dopetniajgce sie, kompetencje i dajg rekojmie

prawidtowego wykonywania swoich zadan.

2/ sktad Rady Nadzorczej wynosi na dzien dokonania niniejszej oceny 4 osoby i jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci, w sktadzie Rady Nadzorczej wyodrebniona sg funkcje

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

3/ wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej s niezalezni.

4/ w ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu sktadajacy sie z trzech osdb; zasady dziatania Komitetu
Audytu reguluje ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym, Regulamin

Komitetu Audytu i inne regulacje wewnetrzne dotyczace Komitetu Audytu.

5/wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wtadajg jezykiem polskim a posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywaja sie w jezyku polskim. Protokoty, uchwaty i inne dokumenty Rady Nadzorczej sporzadzane

sg w jezyku polskim.

6/ na dzien dokonywania niniejszej oceny wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg zdolnos$¢ biezacego

podejmowania czynnosci nadzorczych i aktywnego uczestniczenia w pracach Rady Nadzorczej.

7/cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg regulacjom dotyczgcym zarzadzania konfliktami intereséw

w Towarzystwie na réwni z innymi osobami obowigzanymi.



Rada Nadzorcza ocenia, iz Towarzystwo stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rozdziale 4 Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

VI. Wymogi odnosnie polityki wynagradzania — Rozdziat 5

1/

2/

3/

Towarzystwo posiada Polityke Wynagrodzen przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej Towarzystwa nr
6/12.10.2020 z dnia 12.10.2020 r. zatwierdzajgcg zmiany Polityki Wynagrodzern wraz dokumentem
Polityka Wynagrodzen w Towarzystwie obowigzujgca od dnia podjecia ww. uchwaty;

zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

stosowanie regulacji, o ktérych mowa w pkt.1/ podlega odrebnym ocenom Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Towarzystwo stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rozdziale 5 Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

VII. Wymogi odnosnie polityki informacyjnej — Rozdziat 6

1/

2/

3/

4/

Towarzystwo prowadzi polityke informacyjng zgodnie z dokumentem ,Polityka informacyjna”

przyjetym przez Zarzad w dniu 29.12.2014;

Towarzystwo zamieszcza Polityke informacyjng na stronie internetowej;

Towarzystwo zapewnia bezpieczenstwo informacji poprzez fizyczng i systemowga ochrone informacji,
na co sktadajg sie regulacje wewnetrzne, kontrola dostepu do pomieszczen i systemu komputerowego,

zabezpieczenia w systemie teleinformatycznym;

Towarzystwo umozliwia czytelnikom na swojej stronie internetowej, w zaktadce ,Notowania”,
zapoznawanie sie w sposéb interaktywny z informacjami finansowymi dot. aktualnych wycen funduszy

inwestycyjnych, ktérymi zarzadza.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Towarzystwo stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rozdziale 6
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

VIII. Wymogi odnosnie dziatalnosci promocyijnej i relacji z klientami — Rozdziat 7

1/ Towarzystwo doktada staran , aby przekazy reklamowe dotyczgce oferowanych przez nie produktéw

i ustug byly czytelne , przystepne i rzetelne (nie wprowadzajgce w btad), jasno wskazywaty jakiego

produktu lub ustugi dotyczg oraz byty dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw.



2/ Towarzystwo w przekazach reklamowych, niezaleznie od tego czy s3 przygotowywane przez podmioty
zewnetrzne czy tez przez Towarzystwo we wtasnym zakresie, informuje o:

- podmiocie reklamujgcym,

- charakterze prawnym i istotnych cechach produktu lub ustugi, stanowigcych przedmiot
Reklamy,

- prawach i obowigzkach klienta produktu lub ustugi, stanowigcych przedmiot
Reklamy,

- korzysciach, catkowitych kosztach i ryzyku zwigzanym z nabyciem lub korzystaniem z

produktu lub ustugi stanowigcych przedmiot reklamy,

- wartosci, czasie i terytorialnej dostepnosci produktu lub ustugi stanowigcych przedmiot
reklamy

- zrodtach przekazywanych informacji.

3/ wszystkie materiaty reklamowe s3g sprawdzane pod wzgledem formalnoprawnym przez stuzby prawne

Towarzystwa.

4/ Towarzystwo zapewnia klientom mozliwos$¢ swobodnego zapoznania sie z materiatem reklamowym

przed podjeciem decyzji inwestycyjne;j.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Towarzystwo stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rozdziale 7 Zasad
tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

REASUMUJAC RADA NADZORCZA SKARBIEC TFI S.A. OCENIA, IZ TOWARZYSTWO STOSUJE ZASADY
tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH W ZAKRESIE WSKAZANYM W
»INFORMACII NA TEMAT STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCI
NADZOROWANYCH PRZEZ SKARBIEC TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYIJNYCH S.A.”
ZAMIESZCZONEJ NA STRONIE INTERNETOWEJ SKARBIEC TFI S.A.



