UMOWA
O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

Umowa zostata zawarta w Warszawie, W dniU.................eveveenennns roku, pomiedzy:

SKARBIEC PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do
Rejestru Funduszy Inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie
VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy pod numerem RFI| 1645, zwany dalej ,Funduszem”,
zarzgdzanym przez:

SKARBIEC Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie, pod adresem: al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000060640, NIP 5212605383, REGON 012711648, o kapitale zaktadowym
w wysokosci 6.050.505 zt, wptaconym w catosci, zwana dalej ,Towarzystwem”,

reprezentowana zgodnie z reprezentacjg wynikajgcg z KRS.

<nazwa_podmiotu_zatrudniajacego> z siedzibg w <miejscowosé> <kod_pocztowy>, pod
adresem: ul <ulica><nr_domu> <nr_lokalu>, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
<Nazwa_sadu_rejestracji_gospodarczej> <Numer_sadu_rejestracji_gospodarczej>
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS <KRS>, NIP: <NIP>,
REGON: <REGON>, zwana dalej ,Podmiotem Zatrudniajagcym”,

reprezentowana przez:

Fundusz oraz Podmiot Zatrudniajgcy zwani sg dalej tacznie ,Stronami”, a kazdy z osobna

,otrong”.

§1
PRZEDMIOT UMOWY
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1. Podmiot Zatrudniajgcy i Fundusz zawierajg niniejszg Umowe w celu utworzenia
i prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego w rozumieniu Ustawy.

2. Umowa okresla wzajemne zobowigzania Funduszu i Podmiotu Zatrudniajgcego
w zakresie PPK, a takze warunki jakie powinni spetnia¢ Osoby Zatrudnione aby przystgpi¢
do PPK.

3. Na podstawie Umowy Podmiot Zatrudniajgcy zleca, a Fundusz zobowigzuje sie zarzgdzac
srodkami gromadzonymi w pracowniczym planie kapitatowym, o ktérym mowa w Ustawie.

4. Zawarcie Umowy uprawnia Podmiot Zatrudniajgcy do zawarcia z Funduszem w imieniu
i na rzecz Osob Zatrudnionych Umowy o prowadzenie PPK.

5. Po zawarciu Umowy, Fundusz przesle potwierdzenie zawarcia Umowy za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail wskazany przez Podmiot Zatrudniajgcy. Przestane
potwierdzenie bedzie zawiera¢ tres¢ Umowy wraz z Regulaminem.

6. Umowa moze zostaé zawarta wytgcznie w jezyku polskim. Umowa (stanowigca umowe
zawartg na odlegtosé przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej), bedzie
przechowywana przez Towarzystwo, natomiast Podmiot Zatrudniajgcy otrzyma tresc
Umowy w e-mailu potwierdzajgcym przestanym na adres e-mailowy wskazany przez

Podmiot Zatrudniajgcy.

§2
OSWIADCZENIA STRON

1. Fundusz oswiadcza, ze:

1) Towarzystwo zostato umieszczone w ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
o ktérej mowa w rozdziale 10 Ustaw;,

2) wszystkie wydzielone w ramach Funduszu Subfundusze sg subfunduszami
Zdefiniowanej Daty;

3) bedzie dazyt do lokowania srodkéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Oséb
Zatrudnionych, dazac do osiggniecia bezpieczehstwa i efektywnosci dokonywanych
lokat oraz przestrzegajgc zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem
Zdefiniowanej Daty danego Subfunduszu.

2. Podmiot Zatrudniajgcy oswiadcza, ze:

1) uzyskat wszelkie zgody organizacji zwigzkowych albo reprezentacji pracownikow na
podpisanie Umowy, chyba ze uzyskanie zgody nie byto wymagane, albo — zgodnie
z art. 7 ust. 5 Ustawy — nie byto mozliwe;

2) uzyskat wszelkie zgody organow statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku
kiedy uzyskanie takich zgod byto wymagane;

3) dokonat wyboru Funduszu, majac na uwadze w szczegdlnosci ocene proponowanych

przez Fundusz warunkéw zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK, efektywnosé
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w zarzadzaniu aktywami oraz najlepiej rozumiany interes Uczestnikow PPK, jest
uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby Oséb
Zatrudnionych, zgodnie z art. 134 Ustawy;

4) zna tre$¢ Regulaminu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy i akceptuje jego
postanowienia;

5) udostepnit Osobom Zatrudnionym Regulamin w sposob zwyczajowo u niego przyjety;

6) poinformowat Osoby Zatrudnione o mozliwosci zapoznania sie z trescig Regulaminu
poprzez strone internetowg Towarzystwa, a takze poinformowat Osoby Zatrudnione
0 mozliwosci przekazania Regulaminu w wersji drukowanej;

7) dotozyt nalezytej starannosci, aby informacja o mozliwosci zapoznania sie z trescig
Umowy, Umowy o prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostata udostepniona Osobom
Zatrudnionym;

8) dane identyfikujgce Osoby Zatrudnione, takie jak: imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
obywatelstwo, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych
numeru PESEL, serie i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku osob, ktdére nie posiadajg
obywatelstwa polskiego, ktére Podmiot Zatrudniajgcy bedzie przekazywat do Funduszu
w zwigzku z wykonywaniem Umowy i Umowy o prowadzenie PPK stanowig
potwierdzenie tozsamosci Osob Zatrudnionych dokonane w oparciu o dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢ (dowdd osobisty lub paszport) zweryfikowany przez
Podmiot Zatrudniajgcy;

9) Podmiot Zatrudniajgcy nie zawart dotychczas umowy o zarzgdzanie PPK z inng
Instytucjg Finansowg albo zawart umowe o zarzadzanie PPK z Inng Instytucjg
Finansowg niz Fundusz i zamierza jg wypowiedzie¢ w zwigzku z zawartg umowg

z Funduszem.

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

1. Strony zobowigzujg sie do prawidtowej realizacji obowigzkdw zwigzanych z pracowniczym
planem kapitalowym wynikajgcych z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych
i Umowy.
2. Fundusz zobowigzuje sie do:
1) zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy
i profesjonalnego doswiadczenia;
2) informowania Uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK;

3) informowania Podmiotu Zatrudniajgcego o zmianach Statutu lub Prospektu, ktére
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wpltywajg na funkcjonowanie PPK.
3. Podmiot Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do:

1) terminowego obliczania i dokonywania Woptat finansowanych przez Podmiot
Zatrudniajacy;

2) terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wopfat finansowanych przez
Uczestnika;

3) terminowego dokonywania Whpfat finansowanych przez Podmiot Zatrudniajgcy oraz
Woptat finansowanych przez Uczestnika;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wopiat finansowanych przez
Podmiot Zatrudniajgcy oraz Wptat finansowanych przez Uczestnika;

5) aktualizowania Listy Uczestnikow stanowigcej Zatgcznik nr 1 do Umowy o prowadzenie
PPK w przypadku wystgpienia zdarzen powodujgcych zmiane tresci Listy Uczestnikéw;

6) wypetniania obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w § 40 Regulaminu.

§4
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PODMIOT ZATRUDNIAJACY

1. Podmiot Zatrudniajgcy moze w kazdym czasie zadeklarowa¢ dokonywanie, zmiane
wysokosci lub rezygnacje z dokonywania Wptat dodatkowych Podmiotu Zatrudniajgcego
za posrednictwem systemu PPK Serwis udostepnionego przez Towarzystwo
Z zastrzezeniem, ze Podmiot Zatrudniajacy po raz pierwszy deklaruje wysokos¢ Whptat
dodatkowych Podmiotu Zatrudniajgcego przy zawarciu Umowy w Zatgczniku nr 2.

2. Podmiot Zatrudniajgcy moze zdecydowac o rozpoczeciu dokonywania, zmianie wysokosci
lub rezygnacji z dokonywania Wptaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajgcego poprzez
wprowadzenie zmian w tym zakresie poprzez system, o ktorym mowa w ust. 1. Zmieniona
wysokos¢ Wptaty dodatkowej Podmiotu Zatrudniajgcego obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zmiana zostata dokonana, przy czym Towarzystwo
nie jest uprawnione do zgtoszenia sprzeciwu co do zmian wprowadzonych przez Podmiot
Zatrudniajgcy w tym przedmiocie.

3. Whpflata dodatkowa moze by¢ roznicowana ze wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia albo
na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy

obowigzujgcych w Podmiocie Zatrudniajgcym.

§5
POWIERZENIE STOSOWANIA SRODKOW BEZPIECZENSTWA
FINANSOWEGO

1. Fundusz, jako instytucja obowigzana na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 1 marca
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2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu niniejszym powierza
stosowanie $rodkow bezpieczenstwa finansowego wskazanych w ust. 2, a Podmiot
Zatrudniajgcy niniejszym potwierdza przyjecie obowigzku stosowania $rodkéw
bezpieczehstwa finansowego w imieniu Funduszu.

2. Srodki bezpieczenstwa finansowego, o ktérych mowa w ust. 1 polegajg na
przeprowadzeniu identyfikacji Oséb Zatrudnionych przez Podmiot Zatrudniajgcy oraz
weryfikacje ich tozsamosci, tj. zastosowanie srodkéw bezpieczenstwa finansowego,
0 ktérych mowa w art. 34 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu

praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
2. Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy.
3. Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin.
4. Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.
5. Umowa zostata zawarta w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
6. Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej na
Trwatym Nosniku.
Fundusz Podmiot Zatrudniajacy
ZALACZNIKI

1. Regulamin PPK Skarbiec PPK SFIO

2. Informacja o deklarowanej wysokosci Wptat dodatkowych Podmiotu Zatrudniajgcego.
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Zalacznik 2. Informacja o deklarowanej wysokosci Wptat dodatkowych Podmiotu

Zatrudniajgcego

Whptaty dodatkowe Podmiotu Zatrudniajgcego wynoszg: <Wysokos$é wptat_dodatkowych>
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