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§1
WSTEP

Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ przestrzegajac zasady uczciwej konkurencji oraz uczciwosci we
wzajemnych relacjach na rynku kapitalowym.

Towarzystwo dazy do rozwiazywania wszelkich sporéw, pomigdzy Towarzystwem a innymi podmiotami
dzialajacymi na rynku finansowym jak roéwniez pomiedzy Towarzystwem a uczestnikami funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo lub Klientami Towarzystwa przede wszystkim na
drodze polubownej.

Towarzystwo zarzadza funduszami inwestycyjnymi i portfelami w sklad ktorych wchodzi jeden lub
wigcej instrumentoéw finansowych, w tym dokonuje wyceny aktywow funduszy inwestycyjnych oraz
aktywow wchodzacych w sklad portfeli Klientow, w sposoéb rzetelny i zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Towarzystwo prowadzi ksiegi rachunkowe Towarzystwa i funduszy inwestycyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Towarzystwo dazy do zapobiegania wystgpowaniu konfliktom interesow, a tam gdy nie jest to mozliwe
— zarzadza konfliktami w sposdb uwzgledniajacy przede wszystkim interes uczestnikow funduszy
inwestycyjnych lub Klientow.

Strategia dziatania Towarzystwa opiera si¢ na przekazywaniu do publicznej wiadomos$ci wylacznie
rzetelnych informacji na temat Towarzystwa, zarzadzanych funduszy inwestycyjnych oraz innych
oferowanych produktow.

Decyzje inwestycyjne podejmowane sg w Towarzystwie w najlepiej pojetym interesie uczestnikow
funduszy inwestycyjnych i Klientow.

Kodeks etyki stanowi zbiér podstawowych zasad jakimi powinni kierowac si¢ wszyscy pracownicy
Towarzystwa, w trakcie wykonywania obowiazkéw shuzbowych i w pozastuzbowych relacjach
spotecznych oraz stuzy rekomendowaniu i promowaniu postaw i zachowan pracownikoéw pozwalajacych
na realizacj¢ zasad stosowanych przez Towarzystwo w prowadzonej dziatalno$ci.

Pracownicy Towarzystwa sktadajg do Zespotu ds. Kadr i Ptac pisemne o§wiadczenie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki, iz zapoznali si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki i
zobowigzuja si¢ ich bezwzglednie przestrzegac.

§2
ZASADY OGOLNE

Obowigzkiem kazdego pracownika Towarzystwa, bez wzgledu na stanowisko, wymiar czasu pracy i
zakres obowiazkéw, jest postepowanie zgodne z prawem, stanowiskami organéw nadzorujacych
dzialalno$¢ Towarzystwa, regulacjami wewnetrznymi o0raz powszechnie przyjetymi dobrymi
obyczajami.

Pracownicy Towarzystwa wykonuja prace rzetelnie i uczciwie, zgodnie ze swoja najlepsza wiedza i
umiejetnosciami.

Pracownikéw Towarzystwa w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych w relacjach wewnetrznych i
zewngtrznych, obowigzuje profesjonalizm, zyczliwos¢ 1 otwarto$é, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych dot. ochrony danych osobowych, ochrony
informacji objetych tajemnica zawodowa i informacji poufnych, dziatalnosci konkurencyjnej i konfliktu
interesow.

Pracownicy Towarzystwa dbaja o dobre imi¢ Towarzystwa i jego pozytywny wizerunek.

Szczegblna rolg w ksztaltowaniu pozadanych postaw i zachowan pracownikow odgrywa Zarzad
Towarzystwa oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.
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§3
SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE PRACOWNIKOW

Powinno$cia kazdego pracownika jest przestrzeganie Kodeksu etyki na réwni z innymi regulacjami
wewnetrznymi. W szczegolnosci zakazane jest naruszanie Kodeksu etyki pod wptywem innych osob lub
w celu spelnienia oczekiwan innych oséb.

Pracownicy zobowiazani sg do dbatosci o majatek Towarzystwa i wykorzystywania go zgodnie z
przeznaczeniem. Wykorzystywanie majatku Towarzystwa do celow politycznych jest niedopuszczalne.
Wykorzystywanie majatku Towarzystwa do celéw prywatnych jest dopuszczalne wyltacznie w
przypadku, gdy wynika to z regulacji wewnetrznych lub za zgoda Zarzadu Towarzystwa.

Pracownicy w trakcie zatrudnienia nie prowadza dziatalnosci konkurencyjnej wobec Towarzystwa i
zarzadzanych przez nie funduszy inwestycyjnych.

W kontaktach zawodowych z przedstawicielami podmiotéw wspodtpracujacych z Towarzystwem lub
prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Towarzystwa i funduszy inwestycyjnych zarzadzanych
przez Towarzystwo, z uczestnikami funduszy inwestycyjnych, Klientami, i potencjalnymi klientami,
pracownicy Towarzystwa postepujg uczciwie i rzetelnie, zachowujac takt, umiar i otwarto$¢ wypowiedzi
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa.

Pracownicy Towarzystwa wypowiadaja si¢ z szacunkiem o podmiotach wspdtpracujacych z
Towarzystwem oraz podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ konkurencCyjna, ich pracownikach oraz
osobach w jakikolwiek sposob zwigzanych z tymi podmiotami.

Pracownicy Towarzystwa nie podejmuja dziatan, ktére moglyby $wiadczyé negatywnie o ich
kompetencjach zawodowych, uczciwosci lub odpowiedzialno$ci, niezaleznie od tego czy sg one zwigzane
z wykonywaniem pracy na rzecz Towarzystwa oraz niezaleznie od $rodkow przekazu oraz okolicznoscei.
Pracownicy Towarzystwa korzystaja z mediow elektronicznych w sposob zgodny z prawem i dobrymi
obyczajami.

Pracownicy Towarzystwa nie korzystaja z mediow spoteczno$ciowych w zwiagzku z wykonywaniem
pracy na rzecz Towarzystwa, jak roéwniez nie powotuja si¢ na t¢ okoliczno$¢ w mediach
spotecznos$ciowych, z wyjatkiem mediéw o charakterze zawodowym: Linkedin i Twitter.

Pracownicy Towarzystwa nie wypowiadaja si¢ w prasie w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa. Powyzsze nie dotyczy pracownikoéw upowaznionych przez Zarzad Towarzystwa.

W Towarzystwie kontakty pomigdzy pracownikami oparte sg na zasadach kolezenskich, przy zachowaniu
wzajemnego szacunku i braku akceptacji dla dziatan niezgodnych z prawem i przyjetymi zasadami.

W kontaktach z uczestnikami i Klientami Pracownicy Towarzystwa zobowigzani sg do rzetelnosci i nie
naduzywania zaufania lub braku wiedzy lub doswiadczenia Klienta.

Z uwzglednieniem obowigzujacych w Towarzystwie regulacji wewnetrznych Pracownicy nie przyjmuja
wynagrodzenia z jakiegokolwiek tytutu ani innych korzysci majatkowych lub osobistych od podmiotow
wspolpracujacych z Towarzystwem lub Klientéw Towarzystwa, jak roéwniez nie proponujg i nie
przekazuja podmiotom wspodtpracujacych z Towarzystwem lub klientom Towarzystwa takich korzysci.

§4
ZASADY DOTYCZACE KLIENTOW

Pracownicy Towarzystwa zobowigzani sa do dziatania w najlepiej pojetym interesie Klienta poprzez
rzetelne informowanie Klienta o wszelkich ryzykach zwigzanych z produktami.

Pracownicy nie mogg sugerowac, namawia¢ lub wywiera¢ wptywu na Klienta majacego doprowadzi¢ do
nabycia produktu lub ustugi. Pracownikom, zabrania si¢ oferowania Klientom zachet w postaci korzysci
finansowych, $wiadczen w formie materialnej lub niematerialne;j.

Towarzystwo dazy aby dostarczy¢ odpowiedz na reklamacje w jak najkrotszym czasie.

§5

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE CZLONKOW ZARZADU I KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Zarzad Towarzystwa oraz kKierownicy jednostek organizacyjnych:
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promuja pozadane postawy etyczne,

identyfikuja i zatatwiaja na biezaco pojawiajace si¢ problemy i konflikty,

niezwlocznie reagujg na naruszenia przez Pracownikoéw zasad przyjetych przez Towarzystwo w
prowadzonej dziatalnosci,

wspierajg rozwoj zawodowy pracownikow,

traktujg pracownikow na rownoprawnych zasadach, przeciwdziataja dyskryminacji i mobbingowi,
bez wzgledu na przyczyne,

dokonuja merytorycznej i rzetelnej oceny pracy wykonywanej przez pracownikow,

zapewniaja przejrzysty podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz przeptyw informacji
dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa, z uwzglednieniem koniecznos$ci przestrzegania zasad
dotyczacych ochrony informacji poufnych i objetych tajemnica zawodowa.

nie akceptujg nepotyzmu.

§6

Postanowienia Kodeksu etycznego nie naruszajg zasad etyki obowiazujacych poszczegdlne grupy
zawodowe, np. radcow prawnych lub oso6b posiadajacych tytut CFA.



